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管理部所属
商業高校で学んだ簿記を生かせる会社を希望していましたが、家か
らの距離や通勤のしやすさが応募の決め手になりました。
仕事ではミスがないかのチェックを細かくしています。それで大き
なミスを防いだ時や、感謝された時にやりがいやうれしさを感じま
す。
職場ではみんな優しくて仕事で何回も同じことを聞いても丁寧に教
えてくれます。
だいたい決まった時刻に帰れるので、仕事の後に都内までライブに
行っても間に合います。
仕事とプライベートの両立がしやすいですね。

製造部所属
縦型旋盤という大きい旋盤機械をプログラミング，加工をして製品
をつくっています。
体育科の高校を卒業後、10年以上縦型旋盤を担当しています。
工業系の学校の出身ではありませんが、ものづくりをやってみたか
った気持ちと自分自身の技術を身に付けたい気持ちがあったので
この仕事を選びました。
複雑な仕事ですが、自分の思った通りの製品が出来たとき
は達成感がすごいです！ 今後は今よりもっと大きいものの
加工にチャレンジしてみたいと思っていす。
自分の責任感とスキルアップに繋がる会社です。自分のよ
うに未経験でも大丈夫ですよ！

生産技術課所属
大学は福祉学科だったのですが、なぜか設計を行う部署に配属され
ました。もともとはきれいな工場に魅力を感じてここで事務系として
働こうかなとおもっていたんです。
設計という仕事に関しては、もともと数学も得意ではなかったのです
が、職場の皆さんは優しく何度でも教えてくれますし、とにかく「根
性」で覚えました。悩みながら自分で描いた設計がお客様に承認頂
いたときは安心感とやりがいを感じます。
仕事は 17時前にはおわりますので、趣味のゲームに熱中でき
ますし、休日には職場の友人と遊びに行ったり充実してます！

バースデイ休暇とは当社独自の休暇制度で、リフレッシュしてもらう事と、互いのフォロー体制を構築する目的があります。普段あまり有休を取らない人にも平等に休暇を取っ
てもらい、普段ではできない旅行や趣味に利用したり、自分自身を見つめ直したり、今後の仕事について考える機会にして欲しいと考え、この制度を設けています。
バースデイ休暇中は会社からの電話やメールなどを禁止にして、仕事から完全に離れる状況をつくっています。

● 週休二日制
● 有給休暇
● ゴールデンウィーク
● 夏季休暇（お盆休み）
● 冬季休暇（年末年始）
● 特別休暇（結婚・忌引など）
● 産前・産後休暇
● 育児休暇
● バースデイ休暇
　（1週間連続有給休暇取得制度で 9連休も可能）

● 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険
● 社員食堂昼食補助
● インフルエンザ予防接種・定期健康診断
● 社員旅行 (年 1回、希望者、全額会社負担 )自粛中
● 資格試験補助
● 従業員持株制度
● 退職金制度
● 防災用品配布

● 会社全体に冷暖房完備
● 空気清浄機による工場内及び事務所内の環境改善
● 太陽光発電システムの設置
● SDGsへの取り組み

製造部所属
旋盤グループのリーダーをやってます。加工品やカムなどを製造して
います。
前職も旋盤メインの仕事をやってましたが、量産の仕事でした。
1 からモノを作る仕事の方に魅力を感じてオオツカハイテックに転職
しました。
最初は結構難しいので、かなり悩むことも多かったですが、やってい
くうちにやっぱり楽しくなりました。うまくできた時はやっぱり大きな
達成感もあります。
うちは共働きで妻の帰りが遅いのですが、私の仕事は早めに上がれ
るので、子供と風呂に入ったり、寝かしつけとかちょっと遊ぶ時間も
あり助かります。
趣味に使う時間も取れています。車関係が好きで台数も結構あるので
メンテナンスをしたりして楽しんでいます。
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